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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah S.W.T karena hanya dengan rahmat-Nya maka 
penyusunan laporan tracer study penjas telah diselesaikan. Laporan ini merupakan hasil audit 
yang telah dilaksanakan oleh Gugus Kendali Mutu dan Koordinator Prodi Penjas, Fakultas 
Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Bengkulu. 

Laporan ini merupakan salah satu metode yang digunakan oleh program studi 
pendidikan jasmani (prodi penjas) untuk memperoleh informasi mengenai jejak alumni 
setelah mereka lulus dari prodi penjas Universitas Bengkulu. Informasi dari kegiatan ini akan 
bermanfaat sebagai analisis dan evaluasi guna prodi penjas.  

 Akhir kata, kami ucapkan terima kasih atas bantuan dan parƟsipasi semua pihak 
sehingga laporan ini dapat terlaksana dengan baik. 
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1. Judul Kegiatan 

Laporan Tracer Study 

2. Tujuan 

Adapun tujuan yang hendak dicapai adalah mengetahui profil lulusan, termasuk 
pendapatan awal, pekerjaan pertama, dan lamanya waktu tunggu untuk mendapatkan 
posisi. Nilai sejauh mana kompetensi yang diperoleh universitas sesuai dengan tuntutan 
industri. Evaluasi Ɵngkat kepuasan lulusan terhadap instruktur, fasilitas, layanan, dan 
proses pembelajaran yang mereka terima selama kuliah. Sebagai bukƟ untuk penilaian 
mutu internal dan akreditasi. Berfungsi sebagai dasar untuk menyusun strategi 
peningkatan kurikulum dan meningkatkan mutu lulusan. Sebagai pemangku kepenƟngan 
dalam pertumbuhan sekolah di masa depan, alumni dan universitas harus memperkuat 
hubungan mereka. Profil lulusan sebagai laporan tracer study civitas akademika dan 
alumni mahasiswa penjas. 

3. Pendahuluan 

Salah satu alat utama untuk menilai mutu lulusan pendidikan Ɵnggi adalah studi 
penelusuran. Karena pesatnya perkembangan industri dan meningkatnya tuntutan dunia 
kerja, universitas pendidikan harus menghasilkan lulusan yang mampu bersaing di dunia 
profesional dan beradaptasi selain harus kuat secara akademis. 

Universitas dapat menggunakan Studi Penelusuran untuk melacak jalur 
pascasarjana lulusan, termasuk waktu tunggu untuk pekerjaan, seberapa relevan 
pekerjaan dengan bidang studi mereka, dan keterampilan yang mereka gunakan di 
tempat kerja. Informasi ini sangat penƟng untuk membuat kurikulum yang memenuhi 
tuntutan pasar dan berfungsi sebagai dasar untuk akreditasi lembaga, penilaian internal, 
dan pembentukan kebijakan strategis.  

Diperlukan upaya metodis untuk mendapatkan umpan balik dari lulusan guna 
menjamin kualitas pendidikan dan meningkatkan relevansi antara dunia pendidikan dan 
dunia profesional. Salah satu teknik yang berguna untuk menentukan seberapa baik 
lulusan beradaptasi dengan dunia kerja, jenis pekerjaan apa yang mereka lakukan, dan 
seberapa puas mereka dengan keterampilan yang mereka pelajari di perguruan Ɵnggi 
adalah studi penelusuran.  

Universitas dapat menggunakan informasi ini untuk meningkatkan layanan karier, 
meningkatkan pengalaman belajar, dan memperkuat kolaborasi mereka dengan 
pemangku kepenƟngan eksternal termasuk pemerintah dan sektor bisnis.  

4. Tempat Evaluasi 

Kegiatan ini dilaksanakan di kampus penjas Universitas Bengkulu yang beralamat 
di Jalan Raden Fatah No. 100, Kel.Pagar Dewa, Kec. Selebar, Kota Bengkulu, Bengkulu 
38211. 

 



5. Waktu Evaluasi 

Pelaksanaan kegiatan dilakukan pada Juli 2025. 

6. Peserta Evaluasi 

Peserta yang terlibat dalam evaluasi kinerja merupakan Ɵm dosen dari program studi 
pendidikan jasmani dan seluruh civitas akademika prodi penjas. 

7. Bentuk Kegiatan 

Laporan tracer study dilakukan berdasarkan survei pada dalam bentuk google form 
dengan memanfaatkan media sosial Universitas Bengkulu. 

8. Metode Pelaksanaan 

Metode yang dilaksanakan untuk medapatkan data laporan tracer study adalah 
dengan melihat file serta data hasil survei pada link gogle form melalui plaƞorm media sosial 
Universitas Bengkulu.  

9. Hasil Analisis 

Dari hasil analisis data yang berhasil dikumpulkan diketahui bahwa secara umum 
lulusan yang bekerja dan studi lanjut sudah sesuai.  

Tabel 1. Hasil Analisis Lulusan yang Bekerja dan Studi Lanjut 

Tahun 
Lulus 

Jumlah 
Lulusan 

Jumlah Lulusan 
yang Terlacak 

Jumlah lulusan terlacak yang bekerja dan Studi 
Lanjut 

Bekerja sesuai 
Bidang 

Usaha 
Mandiri 

Studi 
Lanjut S2 

Mengikuti 
PPG 

1 2 3 4 5 6 7 
TS-4 78 68 54 1 4 9 
TS-3 88 61 49 2 3 7 
TS-2 95 76 60 2 3 11 

Jumlah 257 205 163 5 10 27 

 Berdasarkan data hasil tracer study, lulusan Universitas Bengkulu Prodi Pendidikan 
Jasmani terbagi ke dalam empat kategori besar pasca kelulusan, yaitu: lulusan yang bekerja 
sesuai bidangnya sebesar 80%. Lulusan yang melakukan usaha mandiri sebesar 2%. Lulusan 
yang melanjutkan studi ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi, baik di dalam maupun luar 
negeri sebesar 5%. Lulusan yang mengikuti program profesi guru 13%. 

 

 

 

 



Tabel 2. Waktu Tunggu untuk Mendapatkan Pekerjaan 

Tahun 
Lulus 

Jumlah 
Lulusan 

Jumlah Lulusan yang 
Terlacak 

Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu Tunggu 
Mendapatkan Pekerjaan 

WT < 6 Bulan 6 ≤ WT ≤ 12 Bulan WT > 12 Bulan 

1 2 3 4 5 6 
TS-4 78 68 58 10 0 
TS-3 88 61 51 8 0 
TS-2 95 76 62 14 0 

Jumlah 257 205 171 32 0 

 Dari total lulusan tahun akademik sebanyak 257 orang, jumlah lulusan yang berhasil 
terlacak termasuk Ɵnggi, menunjukkan efekƟvitas dalam pelaksanaan survei dan keterlibatan 
alumni. Sebagian besar lulusan memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari 6 bulan 
sebanyak 171. Hal ini menunjukkan daya saing lulusan cukup baik. Namun, sekitar lulusan 
membutuhkan waktu lebih dari 6 bulan dan kurang dari 12 bulan sebanyak 32, serta Ɵdak 
terdapat lulusan yang membutuhkan waktu lebih dari 12 bulan untuk mendapatkan 
pekerjaan. Maka dari itu survei ini dapat menjadi perhaƟan dalam penguatan soŌ skills dan 
koneksi dunia kerja sejak masa studi. 

Tabel 3. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 

Tahun 
Lulus 

Jumlah 
Lulusan 

Jumlah Lulusan yang 
Terlacak 

Jumlah Lulusan Terlacak dengan Tingkat 
Kesesuaian Bidang Kerja 

Rendah Sedang Tinggi 

1 2 3 4 5 6 
TS-4 78 68 1 9 58 

TS-3 88 61 2 7 52 

TS-2 95 76 2 9 65 

Jumlah 257 205 5 25 175 
 

 Sebagian lulusan bekerja di bidang yang masih memiliki keterkaitan dengan program 
studi mereka sebesar 85%. Ini menunjukkan bahwa kompetensi lulusan secara umum relevan 
dengan dunia kerja. Kemudian 12% lulusan yang cukup sesuai dengan bidang pekerjaan 
Namun, adanya 3% lulusan yang bekerja di luar bidang studi perlu diƟndaklanjuƟ, baik melalui 
peninjauan kurikulum atau pelaƟhan lintas disiplin yang lebih adapƟf terhadap dinamika pasar 
kerja. 
 
10. Penutup 

Demikian laporan tracer study ini dibuat dengan sebaik-baiknya dan diharapkan 

dapat bermanfaat serta digunakan sebagaimana mesƟnya. 



11. Lampiran 
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